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A LA UNE ZOOM SUR INFOS UTILES

La période de déclaration des Les nouveautés en matiére Assurance emprunteur :

revenus est lancée ! familiale des conditions d'accés et de

Comme chagque année au prin- Si I'on a beaucoup entendu parler résiliation bientdt allégées |

ternps, méame depuis la mise en des nouveautss fiscales pour cette

place du prélévement a la source, année, sachez que le théme de |a Drepuis le debut de 'annee,

vous devez declarer vos revenus famille r'ast pas en reste. En affet PErceves en tEI'an reel votre

percus I'année précedente, Clest 2022 a permis la réalisation de credit dimpot pour lemploi d'un
L e e certaines avancées majeuras pour salarié a domicile !

revenus 2021 | Cette période est les couples. Comme attendu depuis

I'occasion de vous informer au sujet  longtemps, le mécanisme de Vios placements financiers sont

de vos obligations fiscales. de faire l'adoption de l'enfant du partenaire couverts en cas de faillite de

le point sur guelgues nouveautés ou du concubin a enfin été aligne l'établisserment

pour et vous rappeler que sur celui des ples ma

nous sormmes a votre disposition [Lire la suite pages 7-8)

pour wous accompagner dans vos (Lire la suite pages 4-6)

démarches.

[Lire la suite



A LA UNE

LA PERIODE DE DECLARATION DES
REVENUS EST LANCEE !

Comme chaque année au printemps, meme depuis la mise en place du
prélevernent a la source. vous devez declarer vos revenus percus l'annee
précédente. Cest donc le moment de déclarer vos revenus 2021 ! Cette

periode est l'occasion de vous informer au sujet de vos obligations fiscales.
de faire le point sur quelques nouveautes pour 2022 et vaus rappeler que
nous sommes a votre disposition pour vous accompagner dans vos

démarches.

Les dates limites de déclaration sont fixées selon le département dans
lecuel se situe votre damicile au 1% Jarwier 2022 ; 24 mal 2022 (départe
ments N1 a 19 ainsi gque les non-résidents). 31 mai 2022 (départernents
n'20 a 54 y compris les départements corses) et 8 juin 2022 (départements
n°55 et suivants). En cas de déclaration papier. la date limite est fixée au

19 mai 2022

SALARIES : DEDUCTION DE VOS5
FRAIS PROFESSIONMELS

Les régles

En pleine péricde fiscale, se pose

frequemment la probléematigue de

a deduction des frais professionnels

pour les salariés

+ soit forfaitairement pour 10 % de
votre remuneration Iiminimrmum {‘]l’:“
448 € et maximum de 12 829 ),

* soit en justifiant les frais profes-
sionnels que vous avez réellemeant
payeés

| existe une grande variété de frais
réels : frais de transport entre le
domicile et le lieu de travail, frais

de double résidence, frais de repas
dépenses vestimentaires, cotisations
varsées a des syndicats profession
nels. etc. 5i le montant des frais que
VOUSs avez engages est supérieur a la
déduction forfaitaire de 10% (dans
la limite de 12 829 €], il est plus
avantageuX gque vous optiez pour la
déduction des frais professionnels
pour leur montant réel. Sachez gu’i
est impératif que ces frais solent

justifigs (avec une facture ou un regu
par exemple) et necessaires a l'exer-

cice de l'activite professicnnelle.

Vous effectuez vos déplacements
en voiture ou a deux roues 7

Le baréme servant a calculer le
montant de vos frais de déplace
ment en 2021 [deplacements pro
fessicnnels et entre votre domicile et
votre lieu de travail) a été revalorisé

ce 10 %
Les frais liés au télétravail

La crise sanitaire a fait @merger un
moade de travail de plus en plus
travail. Cette fagon

répandu : le
de travalller engendre des frais
speécifiques (fournitures. achat de
mokilier de bureau, offre internet
etc.) gqui peuvent etre pris en charge
ou non par votre employeur. Si vous
optez pour la déduction des frais
réels, vous pouvez déduire vos frais
de télétravail gqui n'auront pas été
rembourses par votre employeur,
Cette deduction peut étre forfaitaire
(580 € maxfan) ou égale au montant

réellement acquitté
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BON A SAVOIR

Si votre employeur vous a verse
une allocation forfaitaire pour
couvrir vos frais de telétravail,
celle-ci est exonérée dans la
limite de 2,50 € par jour de
télétravail, 55 € par mois et
580 € pour l'année.

LES REDUCTIONS D'IMPOTS

La souscription au capital de PME

La souscription au capital de PME
(Petites et Moyennes Entreprises), en
direct ou par e biais de fonds d'in
vestissement, vous permet dobtenir
une reduction dimpot. Ce dispositif
aussi appelé « réduction dimpot
Madelin = bénéficie en principe
d'un taux de réduction d'impot fixé
& 18%, 5] vous avez réalisé un tel
investissement en 2021, attention a
bien remplir la bonne case car il y en
a deux différentes | En effet, le taux
de la réduction d'impot varie en
fonction de la date de souscription :
s 5ivous avez effectué un inves-
tissement eligible entre le 1%
janvier et le 8 mai 2021, vous baé
neficierez d'une reduction dimpot
au taux de 18 %, soit |la case 7CF
ou TR :
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* Sivous avez effectué un investis-
sement éligible entre le 9 mai et
le 31 décembre 2021. vous béneg
ficierez d'une reduction dimpot
au taux de 25 %, soit |la case TCH
ou 7FT.

BON A SAVOIR

Pour 2022, le taux de reduction
est de 25 % pour les souscriptions
réalisées entre le 18 mars et le 31
décembre 2022. Ensuite, il retom-
bera & 18 9%.

Me tardez pas pour en bénéficier!

Votre geste de solidarité
récompensé par une réduction
d'impéts

Les dons au profit d'associations
vous offrent une réduction d'impét
sur le revenu a hauteur de 66 ocu 75 %
du montant verse, en fonction de |a

nature de l'organisme béneficiaire. Si

vous en avez réaliss I'année derniére

virlel les modalités déclaratives

* Les dons a des organismes d'aide
aux personnes en difficulté
ouvrent droit & une réduction
d'impot sur le revenu de 75 %,
dans la limite de 1 000 €. 3 décla
rer en case 7UD ou TVA

* Les dons a des organismes d'in-
téret général établis en France
donnent droit a 66 % de réduc-
tion d'impét. dans |a limite de 20 %
de votre revenu imposable, a de
clarer en case 7UF ou 7VC.

Dans le contexte actuel, un certain
nombre de fondations réorientent
lewrs missions pour venir en alde 4
la pepulation ukrainienne. Sachez
donc qu'a votre niveau, vous pouvez
egalement agir en faisant, par
exemple, un don a ces associations
et allier ainsi 'utilité solidaire de
vatre geste, a l'avantage fiscal

TAXATION DE VOS BENEFICES
INDUSTRIELS ET COMMERCIALX

Allongement du délai d'option
pour le régime réel

Vious percevez des bénéfices indus-
triels et commerciaux taxables au
regime micro 7 Cette annee, si vous
souhaitez opter pour le régime réel
dimposition. vous pouvez notifier

votre option jusqu'a la date limite

de dépot de votre déclaration de
revenus. Ainsi, pour le régime appli-
cable & vos BIC percus en 2022 vous
pouvez opter jusqu'au mois de maif
juin 2022, Auparavant votre option
aurait dd étre notifiee avant le 1¢

fewrier 2022
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Avec le régime micro-BIC, votre
revenu est diminué d'un abatte-
ment forfaitaire de 719 ou 50 %
avant d'étre imposé. En optant
pour le regime reel, vous déduisez
le montant reel de vos charges. Si
ce montant est superieur a l'abat-
tement forfaitaire. il est plus favo-
rable d'opter pour le regime réel
car cela permet d'avoir un revenu
imposable plus faible ou, éven-
tuellement. de créer un déficit.

EN CONCLUSION

Ces informations ne sont quune
partie des points d'attention pour
cette pericde fiscale 2022 Nous
restons bien entendu a votre dis-
pasition pour vous accompagner
dans I'établissement de vos obli-
gations déclaratives. Quand bien
méme certaines cases sont déja
pre-remplies par I'administration
nous nous devons de controler ces
éléments pour éviter toute erreur ou
omission. Enfin, si vous ne pouvez
plus agir pour diminuer la facture
fiscale concermant vos revenus 2021,
sachez qu'il n'est pas trop tard pour
agir concernant la taxation de vos
revenus 2022 ! Il existe une multi
tude de solutions pour payer moins
d'impat : vous pouvez effectuer des
dépenses ou investissements qui
vous donnent droit a des crédits ou
réductions d'impdts. Vous pouvez
également réduire vos revenus
imposables en optimisant votre
fiscalité sur vos revenus locatifs,

par exemple. ou en versant sur un
dispositif d'épargne retraite

N'hésitez pas a nous contacter pour
en savoir davantage et trouver la
solution la plus adaptée a votre
situation.




ZOOM SUR

LES NOUVEAUTES

EN MATIERE FAMILIALE

Si I'on a beaucoup entendu parler des nouveautds fiscales pour cette année,
sachez que le théme de la famille mest pas en reste. En effet. 2022 a permis

la réalisation de certaines avancees majeures pour les couples. Comme

attendu depuis longtemps, le mécanisme de 'adoption de 'enfant du
partenaire ou du concubin a enfin été aligné sur celui des couples mariés,

De meme, le statut du conjoint collaborateur, jusqu’alors reserve aux epoux

ou partenaires de pacs, a ete élargi aux concubins, La vie d'un couple mest
pas toujours un long fleuve tranguille, et se termine parfois par une sépara-

tion... des nouveautés sont Dgalcmont a noter dans cette situation. Voyons

ensamble taut ceci plus en détails !

#1 LADOPTION DEVIENT PLUS
INCLUSIVE

Tous les couples peuvent désor-
mais adopter !

C'est la principale nouveauté : peu
importe votre union (Mariage, pacs,
concubinage), tous les couples, vy
-c-::lr*.‘lpris de méme sexe, peuvent

désarmais adopter un enfant. La
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15 M2sServes i Xee]
mar L veubins ou e
! 15 bwas de ¢ ir legue
[ [ LIX 110 ent lopt I
Itre | 1 [=],
Uil icue ! =gl 5
demarches dadoption sont facilitées
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saire pour adopter ensemble est

reduite de 2 @ 1 an et I'age minimal

du ou des parents adoptants passe
de 28 a 26 ans

Autre nouveauté pour les coupl:

. ou concubins : 'adoption
de lI'enfant (biologique ou adopté)
de votre partenaire ou concubin
est enfin préevue par la loi Cett
procedure entraine un partage

de l'autorité parentale entre les

C’EST QUOI
L’AUTORITE
PARENTALE ?

Ce sant tous les droits et obliga
es parents déti
juscur'a la majorité ou I'émanc

pation de leur enfant

patrimoine, etc.. En résumeé

consiste a protéger, entretenir et
assurer I'éducation de lenfant.

plus e 3 I 1 nfant
tr I I Ire I
St CErBan dait donn i

Davantage d'enfants concernes par
I'adoption pléniére

. Avec I'adoption simple,
les liens entre 'adopte et sa
famille d'origine sont maintenus,
ntraire, l'adoption pléniére
entraine une rupture totale des

Au o

liens entre 'adopte et sa famille

dorigine, 5 nditions d
1t donie | 1S it
il Tl ot [i I 1 T
le plus d ns Cley rendr
1 farme e adaption si ilé
] [ FilEr W 1T E
pronon 1 ns t
} t | 1t U | ALK
le ' rt. Dorénavant. | a N
PIOLINE X Ca tamment 'adoy
- g njoin T |
tat) et e rolon 1561 I}
s o \Ear
2 ol P N— . r

ne peut avoir au maximum gue

trois parents. Far exemple, ses deux
parent ux: et le nouveau
npagnon dun di  rent
I [ ALIErE e
peut pas aqaopter L enfant
ufd le 'un des aut
parents



Quels sont les effets de I'adoption 7

En cas de décés, votre enfant
adopte devient votre héritier. Si
vous adoptez un enfant, il héritera
de vous dans les mémes condi-
tions que tout autre enfant. Cest
un “héritier réservataire”, & qui la

loi attribue une part d'héritage
minimale (qui varie selon le nombre
d'enfants que vous avez), Cela
signifie qu’il ne peut pas étre exclu
de votre succession. Si l'enfant a éteé
adopté via une adoption simple. il
CONSENVE aussi 5a vocation successo-
rale dans sa famille d'origine. |l peut
donc hériter de ses parents biolo-
giques et de son parent adoptif. 5i
I'enfant est adopté via une adoption
pléniére, il ne peut hériter gue dans
sa famille adoptive, et non dans sa
famille d'arigine.

BON A SAVOIR

A votre déces, vos enfants auront
obligatoirement droit 8 une
quote-part de votre patrimoine : la
moitié si vous n'avez gqu'un enfant,
les deux tiers si vous en avez deux
et les trois quart si vous en avez
trois ou plus. Cest ce que l'on
appelle 1a « réserve héréditaire »
Vous pouvez léguer a qui vous
voulez le solde. gu'on appelle la

« quotité disponible »

Comment 'enfant adopté est-il
taxé lorsqu'il hérite 7

Tout dépend du type dadoption. En
cas d'adoption pléniére : I'enfant
adopté bénéficie des mémes avan-
tages fiscaux que tout enfant :

un abattement de 100 000 € par
parent gqui se renouvelle tous les 15
ans, commun awx donations et aux
sUCCEessions, puis une taxation du
reliquat selon un baréme progressif
entre 5 et 45%. En cas d'adoption
simple : nermalerment l'enfant
adopté est fiscalement considére
comme non parent et est donc taxé
a 60% sur ce quil recoit (aprés un
maigre abatterment de 1 594 €) Ce
n'est gue dans de rares cas quil a les
meémes avantages fiscaux que tout
enfant [abattement et tarif) comme
par exermple - si 'adoptant est marié
avec le parent de I'enfant ; ou si
l'adoptant a prodigué a |'adopté
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mineur des secours et des soins non
interrompus au titre d'une prise en
charge continue et principale {mais
pas nécessairement exclusive), et ce
pendant au moins 5 ans lau meoins
5 ans pendant sa minorité ou 10 ans
dans sa minorité et sa majorité si
I'adopté est majeur au moment de
la transmissicn).

Pour linstant. aucune modification
de ces dispositions na été prévue.
Ainsi, concernant les droits de suc-
cession, il n'a pas &té tenu compte
de la nouvelle passibilité pour le
concubin ou le partenaire d'adop
ter I'enfant de son compagnon. Il
persiste donc toujours un déséqui-
libre entre les couples mariés et les
couples pacsés ou en concubinage
en matiére de droits de succes-
sion puisgue ladeption simple du
conjoint offre un abatterment et un
taux de taxation plus avantageux.
sauf & prouver des soins et secours
non interrompus par le partenaire
ou le concukbin,

Adopter peut avoir un impact sur
votre impdt sur le revenu

Lorsgue vous adoptez un enfant,

il peut étre considéré comme a
votre charge fiscalement, ce qui
augmente votre gquotient familial.
et réduit ainsi le montant de votre
impot sur le revenu. Les enfants a
charge sont ceux qui sont mineurs.
Vous pouvez néanmoins rattacher
votre enfant majeur sous conditions
jusqua ses 21 ans ; ou jusgu'a ses
25 ans 5'il poursuit des études. Or,
sl woUs &tes mariés ou pacses, vous
déclarez vos revenus ensemble, En
revanche, si vous etes en concu-
binage, vous ne déclarez pas vos
impots sur la meme déclaration.

La réforme élargissant |'adoption
aux différentes forrmes d'union
n'est pas encore parfaite, mais elle
a neanmoins permis de belles
avanceées, et les conséguences
quelle entraine en matiére

de succession, d'impot sur le
revenu, d'aides sociales. ne sont
pas 5ans conseguences pour les
partenaires et les concubins. 1|
Ny a plus gu'a espérer gue de
nouvelles dispositions suivent,
notamment en matiére de droits
de succession !

Ainsi, lorsgue vous adoptez un
enfant. celui-ci n'est pris en compte
que dans la déclaration d'un seul
d'entre vous. Pour le moment, ['ad-
ministration fiscale ne permet pas
encore le partage entre les concu-
yins.

#2 TRAVAIL EN COUPLE : QUEL
STATUT POUR VOTRE CONJOINT /
PARTEMAIRE DE PACS /
CONCUBIN 7

Yous avez votre propre entreprise (ou
sociéte) dans laguelle vous exercez
votre activité professionnelle et dans
laguelle la personne qui partage
votre vie vous donne un coup de
main 7

Sachez dés lors gu'elle peut avoir
plusieurs statuts, lui conférant un
minimum de protection :

* si elle regoit une rémunération.
elle est considerée comme sala-
riée ;

* glle peut étre associée de votre
société et toucher des dividendes ;

+ si elle ne regoit pas de rémunéra-
tion ou qu'elle West pas associée
et quelle y travaille de maniére
réguliere, elle peut avoir le statut
de collaborateur.
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Vous &tes chef d'une entreprise
commerciale. artisanale ou
libérale * Pour étre considérée
comme « collaborateur », votre
moitié (en cas de mariage. PACS,
ou désormais concubinage) dait
exercer une activité profession-
nelle réguliére dans votre entre-
prise, sans perceveir de rému-
nération, et sans aveir la qualité
d'associde.

Ce demler statut de collaborateur
était reconnu depuis longtemps
pour le conjoint ou le partenaire.
cependant ce nétait pas le cas du
concubin. Cest désormais chose
faite, depuis le 1% janvier 2022 !

Quel est I'intérét du statut de
conjeint collaborateur 7

Ce statut permet notamment de
bénéficier d'un droit aux allocations
en cas de maternité ou de pater-
nité. Cela permet égalemeant o' étre



affilié aux régimes de retraites (de
base et complémentaire) du chef
d'entreprise.

Attention : depuis 2022, votre
conjoint, partenaire ou concubin,
ne peut bénéficier de ce statut
que pendant 5 ans. Passé ce délai,
il faudra gu’il devienne soit associé.
s0it salarié (rémunéré). Le but est
d'éviter que votre compagnon ne
demeure trop longtemps dans une
situation précaire.

Chague statut (collaborateur,
associé, ou salarié) comporte des
avantages et inconveénients que
nous pouvons étudier ensemble.
Il est. dans tous les cas. primordial
de vous assurer que votre statut
corresponde a vos souhaits en
matiére de protection sociale,
notamment pour 'acquisition de
vos droits a retraite.

#Z PENSIONS ALIMENTAIRES : LE
PAIEMENT EST PLUS SIMPLE !

Comme vous le savez, tout parent
doit participer aux besoins de
l'enfant en matiére de nourriture, de
logement, d'acces aux soins, a l'edu-
cation, etc. Or, lorsque les parents ne
vivent pas ensemble et pour satis
faire a cette obligation. I'un peut atre
amené a verser une pension alimen-
taire en faveur de l'enfant. soit direc-
tement. sait par lintermédiaire de
I'autre parent. Le sujet des pensions
alimentaires est une vraie source de
conflit notamment face au nombre
de retards ou dimpayés par le
parent redevable, Une réforme vient
de modifier le régime des pensions
alimentaires que vous etes suscep-
tible de percevoir ou de verser pour
votre enfant.

Un versement de la pension
alimentaire par la CAF

Désormais, il est prévu le versement
automatique des pensions
alimentaires en faveur des enfants
par les Caisses d'allocations fami-
liales (CAF). on appelle cela

« l'intermédiation financiére » Cette
intermediation existait déja depuis
quelques années. La nouveaute, cest
que cela s'applique dorénavant
automatiquement. La CAF joue le
rale dintermédiaire entre les parents

saparés : elle collecte la pension
glimentaire tous les mois auprés
du parent débiteur pour la reverser
au parent gui doit la recevoir. Cette
intermeédiation permet d'éviter les
tensions ou conflits avec "autre
parent. Cela permet egalement

de sécuriser le versement de la
pension alimentaire et le risque
d'impayé. 5l v a non-paiement de
tout ou partie de la pension, la CAF
wva écrire au débiteur puis engager
rapidement une mesure forcée.
Pendant ce temps. elle verse une
avance au parent qui doit percevoir
la pension.

Qui peut en bénéficier 7

Tous les parents séparés ou en
cours de separation dés lors que la
pensicn alimentaire pour lenfant
est fixdée par un document officiel
qui valide le montant et permet a
la CAF d'agir [jugement de divorce,
convention de divorce, convention
parentale homologuée par un juge.
un notaire, ou fixée par la CAF)

Lintermeédiation financiére ne fonc-
tionne pas si le parent débiteur vit a
|'étranger ou 5l s'agit d'une prise en
charge directe de frais par le parent
[ex : frais de scolarité). De plus. cela
ne concerne que la contribution ou
pension versée pour les enfants. Exit
donc |la prestation compensatoire
VErSSe par votre ex,
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Si votre ex-conjoint ne vous
verse pas la pension alimentaire
dans un delai de deux maois,

cela est constitutif d'un délit. Il
risque donc d'étre poursuivi pour
abandon de famille avec une
peine de prison et une amende
de 15 000 €.

Comment faire la démarche 7

Pour les divorces pronancés devant
un juge depuis le 1% mars 2022, vous
mavez rien a faire, le service est auto-
matique, sauf refus des deux parents
ou du juge, Le tribunal transmet la
decision de justice directernent a

la CAF qui prend ensuite contact
avec vous, 5l s'agit d'une séparation
avant cette date ou d'une séparation
sans juge. chacun des parents (celui

qui verse la pension ou celui gui la
regoit), 'avocat ou le notaire, peut
demander ce service sur le site de la
CAF. sans besoin d'avoir l'accord de
['autre parent (www pension-alimen-
tairecaffr)

Cette réforme est un premier pas
venant pallier les risques d'im-
payes qui pesaient jusqualors

sur le bénéficiaire. Une nouvelle
atape devrait étre franchie en
2023 et étendre cette disposition
a d'autres formes de séparation
[pour les divorces par consente-
ment mutuel par exemple).

#4 SEPARATION DU COUPLE
PACSE OU MARIE : LA FISCALITE
S'ALLEGE EN 2022

Votre couple bat de aile et vous
envisagez une séparation ? Mémae si
cela ne va peut-étre pas vous
remanter le maoral, sachez que si
vous aviez des biens en commun, la
fiscalité lige 3 leur partage est
allégée,

Lors de votre séparation, vous devez
vous partager les biens que vous
avez acquis ensemble. Or, le fisc
taxe la valeur nette du patrimaoine
partage (valeur des biens, moins les
eventuels crédits en cours) a un
“‘droit de partage”. Ce droit de
partage est désormais de 1,710 %,
au lieu de 2,50 %, pour les sépara
tions de corps, divorce (amiable ou
judiciaire). ou rupture de pacs, inter-
venus depuis le 1% janvier 2022,

Attention : cela ne concerne que les
ex epoux ou ex partenaires de pacs!
5i vous avez acquis des biens en
commun avec votre ex concubin,
vous devez toujours acquitter un
droit de partage au taux de 2.50 %.

EN CONCLUSION

Plusieurs de ces nouveautés autour
de |a famille peuvent vous
impacter. Nous somimes a votre
disposition pour vous
accompagner dans tous les
moments de votre vie, et vous
renseigner. N'hésitez pas 4 nous
contacter si vous souhaitez en
savoir davantage.
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Vers la suppression prochaine
des gquestionnaires et examens
médicaux

Orsque Wous souscrivez un contrat

ASSURANCE EMPRUNTEUR : DES
CONDITIONS D'ACCES ET DE RE-
SILIATIOM BIENTOT ALLEGEES !

d'assurance empruntaur, vous

bligation de remplir un

rifaire de santé, | permet

Taméliorer les

a lassureur d'apprécier

d'accés au marché de 'assu couvr

emprunteur a e

2022 vous maurez plus ni

d'examen de santd, si

* |a maontant total de vos erédits

t moment au cours de la
Qe

ture de l'offre de pret,

Ere annee uil Uit

* LS, passesa cette premiare
a chagque date anniversaire de
votre contrat
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ce faire

Cepuis le 2 mars 2022, le délai

d'acces au droit a l'oubli a été
ment renfort = 2Rk valls ramené de 10 a 5 ans. Ainsi. si

pourrez resilier votre contrat a tout Vous etes atteint d'un cancer ou
mament & compter de |a signature d'une hépatite virale C. I'assureur
de l'offr ne peut plus recueillir aucune
Inniversaire du con nformation meédicale relative a

ces pathologies si le protocole

era therapeutique a pris fin depuis

plus de 5 ans

Crace a cette mesure, vous ne

subirez plus de surprime ou d'ex
clusion de garantie lide & votre état
de santé, et aurez ainsi plus facile-
ment acces au marche de l'assu-
rance emprunteur,

personnals est inférieur 3 200 000 €,

DEPUIS LE DEBUT DE L'ANNEE,
PERCEVEZ EN TEMPS REEL
VOTRE CREDIT D'IMPOT POUR
L'EMPLOI D'UN SALARIE A
DOMICILE !

fiscalement domicilié

en France et employez un salarie

a QT -."EII'_- lgarce I'i.l'_':"r NS, assis

tance aux personnes ages, taches

menageras Lans ce Cas, Vous

Bénéficier peut-etre du crédit
d'impot pour Femploi d'un salarié &
domicile (égal & 50 % du montant
de vos depenses annuelles), et

aetes probab

MO

temps réel de ce crédit dimpdt

S2ra pro

jressivement generalise a

tous les particuliers employeurs !

Modalités « classiques » de
versement du crédit d'impét

D'ordinaire, le montant des credits

yéaéafle

Iimpot dont vous t

principe, lesdits cre
normalement verses en annee M

ant 2022 ) done entre & et 18 mois

ar res la date reelle des depenses

CuUe VouSs ave? ereciuees. Aln de

limiter les efforts de trésorerie dé

de ce décalage, un dispositif
e d l_.'!I' ."|'-I,.|,_.Il'
consiste en un versemeant d'une

de 60% du montant du

rvier de |'année
M rcalculée sur la base

déclarées en annge M-

des dépensas

Versement en temps réel du crédit
d'impét ;: de l'expérimentation a la




généralisation nationale

Ce mecanisme d'avance de votre
crédit d'impot a éte compléte par
un nouveau dispositif de versement
immediat, ouvert aux particuliers
employeurs utilisant Cesu + Via ce
sanvice, le montant de la rémunéra
ticn de votre salarié est directement -
+ preleve sur votre compte bancaire
par NJRSSAF diminue du mon-
tant de votre avantage fiscal,
* et versé sur le compte bancaire de
votre salarié,

Il est prévu que ce mode de verse-
ment soit progressivernent genérali-
58 a tous les particuliers employeurs.

CGrace a ce mode de versement,
VOUSs percevez, en temps réel.
l'avance de crédit d'impot. Ainsi, il
n'existe plus de décalage entre le
versement de la remuneération du
salarié a domicile et la perception
du credit d'impat. Fini, l'avance de
trésorarie !

BON A SAVOIR

Le service Cesu + vous ast ouvert
si vous employez des salariés a
domicile exercant des activités de
senvice a la personne telles que :
|'assistance aux personnes agees
ou fragiles ou l'entretien de la
maison et les travaux menagers

VOS PLACEMENTS FINANCIERS
SONT COUVERTS EN CAS DE
FAILLITE DE LETABLISSEMENT

Dans le contexte économigue

et geopolitique actuel, vous étes
inguiet du sort de vos avoirs finan-
clers 7 Sachez quen cas de faillite
d'un eétablissement bancaire ou
d'une compagnie d'assurance. des
indemnités sont prévues grace

a des fonds de garantie. Pour en
benéficier, les comptes doivent étre

ouverts en France, ce qui exclut donc

tous vos cComptes étrangers.

Vous pouvez étre indemnisé par le
Fond de Carantie des Dépdts et de
Résalution [FCDR) pour vos dépdts
bancaires ou vos titres inscrits sur
des comptes francais. Pour les
SOMIMes gue vous avez placées sur
un contrat d'assurance-vie ou un

Carantie des Assurances de Per-

sonnes prend le relais.

Differents plafonds sont prévus en
fonction de la nature de vos avoirs.

* Pour vos dépots bancaires :

Tous vos placements sur des
comptes a vue ou a terme. des
comptes sur livrets, des comptes
espéces des comptes titres ou des
PEA, des PEL, des CEL sont indem-
nisés & hauteur de 100 000 € par
personne et par établissement.

5i vous détenez un compte-joint,
le plafond dindemnisation est de
200000 € au total car il joue pour
chaque bénéficiaire.

Les livrets réglementés comme le
Livret &, le Livret de Développement
Durable et Solidaire ou le Livret

d Epargne Populaire, etc. béenéficient

d'un plafond complémentaire de
100 000 € garanti par I'Etat
* Pour vos titres financiers :

Le plafond est de 70 000 € par
client et par établissement. Si vous
Etes markés ou partenaires de PACS,
les indemnités peuvent ainsi aller
jusgu’a 140 000 €. Artention, si
vous avez fait vos placements avec
urne entraprise d'investissement, le
compte espéces lié a votre compte-
titre ne sera indemnisé qu'a hauteur
de 70 000 €, contrairement a une
banque.

# Pour vos contrats d'assurance-vie
ou de capitalisation :

Quel gue soit leur suppart d'inves
tisserment (fonds euros ou unités de
compte). le plafond dindemnisation
des capitaux s'éléve a 70 000 €

par client et par compagnie. 5i

vous avez fait une co-adhésion ou

OEITE)

doublé. Lindemnisation des rentas
liges a ces contrats peut aller jusgua
90 000 € par client et par compa-
gnie.

Ces garanties ont le mérite d'exis-
ter mais il est possible guelles ne
couvrent pas lintégralité de vos
avoirs. Vous pourrez éventuellement
recuparer une somme complémen-
taire suite a la procédure de liguida
tion de I'établissement bancaire ou
de la compagnie d'assurance.

W'hésitez pas a nous contacter afin
de vérifier ensemble vos objectifs
de placements et d'effectuer les
éventuels arbitrages.

STREETFINANCES

GROUPE STREET GESTION

contrat de capitalisation. le Fonds de  une co-souscription. ce plafond est
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